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La Formación continua

1. [Ordinatio]  La formación continua es cada vez más necesaria para conocer e interpretar las inquietudes del mundo y la realidad política y social de nuestro tiempo; para conservar la esperanza y compartir la fe; para crecer en integración humana y afectiva y para construir una comunidad de predicación al servicio del pueblo de Dios. Por lo cual, ORDENAMOS al promotor provincial de formación permanente (LCO 251 ter) y a los priores conventuales, asistidos por el lector conventual que, en el marco del proyecto comunitario, organicen, al menos dos veces al año, una reunión de formación continua sobre estos temas u otros semejantes propuestos por los miembros de la comunidad, en la que todos ellos deberán participar.

2. [Declaratio] DECLARAMOS que al hablar de formación permanente en la Orden, no sólo se hace referencia a la adquisición de contenidos posteriores a los estudios institucionales, sino también al proceso continuo de maduración del fraile (cf. LCO 251 bis) y a la edificación de la comunidad dominicana en todos los aspectos de su existencia. 

3. [Commissio] ENCOMENDAMOS a los Priores Provinciales y a los encargados de la formación permanente que motiven, en la perspectiva del jubileo, a las comunidades de su entidad a reflexionar sobre el tema “La comunidad y su relación con la misión” y organicen un encuentro provincial sobre este tema entre los años  2014 y  2015, a fin de encontrar criterios integradores de estas dos dimensiones fundamentales de nuestra vida.


La Formación de formadores

4. [Commissio] Reconociendo la importancia que tiene la formación de los hermanos en la situación actual, acosada por cambios acelerados e insospechados, y teniendo en cuenta las preocupaciones sobre la formación expresadas por el Maestro de la Orden en su Relatio, ENCOMENDAMOS al Maestro de la Orden que delegue, según él lo considere, a uno de sus actuales socios para que se ocupe de los asuntos relacionados con la formación de los frailes.

 5. [Petitio] Pedimos al Maestro de la Orden que el socio delegado para la formación de los frailes tenga, entre sus funciones, las siguientes: 

1) ayudar al Maestro en la promoción de la formación inicial y permanente de los hermanos clérigos y cooperadores,
2) ayudar en la promoción de la vida comunitaria en  las provincias,
3) coordinar la redacción o modificaciones de la Ratio Formationis Generalis cuando sean necesarias, 
4) promover la formación de formadores.

6. [Petitio] PEDIMOS al Maestro de la Orden que encargue al socio delegado para la formación de los frailes que, ayudado por una comisión de expertos, nombrados por el Maestro de la Orden, elabore un Curriculum marco para formadores, a fin de capacitarlos para su tarea. Dicho Curriculum será presentado para su aprobación en el transcurso del año 2014.

7. [Petitio] PEDIMOS al Maestro de la Orden que encargue al socio delegado para la formación de los frailes que diseñe y organice durante el año 2014, uno o más talleres para los formadores recientemente nombrados, donde los participantes reflexionen acerca de los elementos esenciales de la formación, de acuerdo a nuestra tradición y carisma dominicanas, a fin de ayudarles a realizar adecuadamente su labor. (Cf. ACG 2004 Cracovia 274, ACG 2010 Roma 191). 

8. [Gratulatio et commissio] FELICITAMOS a las Regiones que organizan regularmente encuentros y cursos para los formadores y ENCOMENDAMOS a la IEOP
promover actividades de este tipo antes del 2016. (cf. ACG 2004 Cracovia 272, ACG 2007Bogotá 219, ACG 2010 Roma 192)

9. [Petitio]  PEDIMOS al Maestro de la Orden que, con la ayuda del socio delegado para la formación de los frailes, presente una nueva Ratio Formationis Generalis para el 2016.

10. [Commissio] ENCOMENDAMOS a los Capítulos Provinciales y a los Priores Provinciales con su Consejo, que cuando nombren nuevos formadores, hagan todo lo posible para que éstos asuman su servicio por lo menos seis meses después de su nombramiento, a fin de que puedan preparase para realizar este delicado e importante servicio a la Orden.

Formación para la madurez dominicana

11. [Exhortatio] No nacemos dominicos sino que crecemos y nos convertimos paulatinamente en dominicos. La formación humana, intelectual, espiritual y afectiva necesita ocupar un lugar especial a fin de que podamos asumir la misión de la predicación de la Orden. Por eso, EXHORTAMOS a los Priores conventuales y formadores a releer y reflexionar los textos relativos a la formación del LCO 164-176 y las actas de CG 2010 Roma 185-190, 195-197, y a ponerlos en práctica. 

12. [Exhortatio] La madurez dominicana se expresa en la vivencia gozosa de los consejos evangélicos y de las virtudes,  a cuya vivencia nos comprometemos por nuestra profesión religiosa (cf. Carta de Timothy Radcliffe, Vowed to the Mission, 1994). EXHORTAMOS a nuestras comunidades a prestar especial atención a la reflexión y fidelidad a los rasgos de nuestra consagración religiosa dominicana, profundizando en su dimensión contemplativa, fuente de toda nuestra vida y misión.

13. [Exhortatio] Para crecer en madurez humana y dominicana se requiere un clima de relaciones de respeto, de habilidades de relación, de perdón recíproco y confianza en el hermano. EXHORTAMOS a los superiores que cuiden especialmente estas condiciones en las comunidades de formación.

14. [Exhortatio] En la Sagrada Escritura, la historia de las personas no es olvidada sino integrada en la historia de la salvación. De igual manera, cuando un joven llama a la puerta de nuestros conventos, nosotros debemos considerar también su historia y la nuestra. No debemos tener miedo a mirar nuestro pasado y el de los jóvenes. Debemos pedir a ellos y a nosotros una actitud de apertura y comunicación. EXHORTAMOS a los superiores y a los miembros de la comunidad de formación a acogerse recíprocamente con el corazón y la mente abiertos. 

15. [Exhortatio] EXHORTAMOS a los formadores y a los miembros de las comunidades de formación a que no favorezcan formas y actitudes que retrasen la maduración de los jóvenes que formamos. Debemos aprender recíprocamente a encontrar apoyos y respuestas maduros a nuestros problemas en el seno de nuestras comunidades, en un auténtico y profundo amor por el Señor.

16. [Commissio] La formación es un medio para servir mejor a la humanidad. Por eso, el deseo del servicio de la predicación y la disponibilidad para la misión debe estar presente desde el inicio de la vida dominicana. ENCOMENDAMOS a los superiores, formadores y promotores vocacionales a tener en cuenta estos criterios a la hora de realizar el discernimiento vocacional, a fin de evitar cualquier signo de narcisismo en los hermanos en formación.

17. [Commissio] ENCOMENDAMOS a los priores y superiores de conventos y casas de formación, que en común acuerdo con los formadores, se propicien durante el año, donde aún no se hacen, algunos encuentros informales, integrando a todos los hermanos en formación, a fin de favorecer el compartir y el mutuo conocimientos entre todos los miembros de estas comunidades.

18. [Commissio] Dado  el gran número de frailes y comunidades de edad cada vez más avanzada, ENCOMENDAMOS al socio delegado para la formación de los frailes que establezca en la Ratio Formationis Generalis una parte dedicada a la formación específica para vivir provechosamente esta etapa de la vida, desde el punto de vista humano y dominicano, y para poder predicar desde ella y para ella.

19. [Commissio] ENCOMENDAMOS al socio delegado para la formación de los frailes tener en cuenta en la nueva redacción de la Ratio Formationis Generalis el n. 349 del Capítulo General de Providence: "... Ordenamos que en nuestro programa de formación haya una seria reflexión y compartimiento sobre vida afectiva,  madurez, sexualidad, celibato y amor casto.", (ACG 2001 Providence 349).


Diversidad y cooperación en la formación

20. [Exhortatio] Constatamos y valoramos la diversidad de ambientes en que se realiza nuestra formación, así como la necesidad que tiene la labor formadora de responder a las condiciones peculiares de nuestros candidatos y formandos. EXHORTAMOS a los encargados de la formación inicial a tomar en cuenta los criterios y desafíos señalados en las actas del Capítulo General de Bogotá como una guía para comprender y trabajar mejor en esa diversidad (cf. ACG 2007 Bogotá 206-207).

21. [Exhortatio] El tiempo de preparación para el noviciado es realizado por nuestras entidades de maneras diversas, dependiendo de las condiciones propias de cada región. EXHORTAMOS a los Priores Provinciales para que en el Consejo de Formación de sus respectivas entidades y en su Ratio Formationis Particularis se clarifique bien el carácter de la etapa de preparación al noviciado, de tal modo, que el noviciado conserve su carácter único de iniciación a nuestra vida religiosa dominicana.

22. [Commissio] La Orden de Predicadores fue fundada desde el principio para ser útil a la salvación de todos los hombres, más allá de nacionalidades, razas y lenguas. ENCOMENDAMOS a los encargados de la formación de cada entidad, que tengan especial atención para alentar la vocación misionera entre todos nuestros frailes estudiantes y asimismo para promover intercambios y experiencias interprovinciales e internacionales de formación y apostolado durante el tiempo de formación inicial, tal como lo señala el Capítulo General de Cracovia (ACG 2004 Cracovia 270).

23. [Commissio] La formación dominicana comporta una serie de exigencias importantes, a saber: una comunidad sólida que acoja, una estructura conventual que forme, formadores preparados, un claustro de profesores activo y un número suficiente de formandos. ENCOMENDAMOS a los Priores Provinciales que no cuenten con estas condiciones en sus Provincias, que busquen medios e instrumentos de colaboración con otras entidades de la Orden, o bien que sus formandos sean recibidos por Provincias que dispongan de estas condiciones.


Promoción de las vocaciones  dominicanas

24. [Ordinatio] Cada vocación a la vida dominicana es para el candidato una llamada del Señor y para nosotros que lo recibimos es un don del Señor. Es necesario, pues, promover y cuidar las vocaciones que Dios pone en nuestras manos. ORDENAMOS a las Provincias que todavía no tienen un Promotor Provincial de Vocaciones que seleccionen a un hermano, preferiblemente a tiempo completo, para esta esencial tarea (cf. ACG  Roma 2010, 189).

25. [Petitio] Pedimos a los Promotores Provinciales de Vocaciones que promuevan también en su trabajo todas las vocaciones de la familia dominicana y que colaboren con ella en esta misión.

26. [Exhortatio] Contemplar y dar a los demás lo contemplado es la gran tarea de todo dominico. EXHORTAMOS a los Priores Provinciales y a los Promotores Provinciales de Vocaciones, a que, en el proceso de selección de los candidatos, atiendan en ellos a este doble deseo: escuchar a Dios y servir a los hermanos en la predicación. Cuiden de ello especialmente en el caso de aquellos candidatos procedentes de otros Institutos o movimientos religiosos, o del clero secular, o de las llamadas “vocaciones tardías”.

27. [Declaratio] DECLARAMOS que está ocurriendo en la Orden el surgimiento de una forma renovada de vivir la vocación de hermano cooperador (cf. Estudio sobre los hermanos cooperadores, [En preparación]). Son religiosos dominicos que asumen la forma de predicación del sacerdocio común de los fieles (cf. Const. Fun. VI). Esta nueva experiencia nos reta sobre todo a reconocer a los hermanos cooperadores como plenos predicadores.

28. [Exhortatio] EXHORTAMOS a los frailes y especialmente a los promotores provinciales de vocacionales y a los formadores a valorar, acoger y promover la vocación del hermano cooperador en nuestra Orden (cf. ACG  2007 Bogotá 212). 

29. [Petitio] Con motivo del Jubileo, PEDIMOS al Maestro de la Orden que impulse la redacción de la historia de los hermanos cooperadores en la Orden, para conocer y valorar esta vocación y los diversos modos de vivirla.

30. [Petitio] PEDIMOS a los priores provinciales y a los encargados de la formación de todas las entidades de la Orden que tengan en cuenta en la formación de los hermanos cooperadores la rica legislación sobre este tema en el LCO y en las actas de los capítulos generales (cf. LCO 217-220; ACG 1998 Bolonia 139; ACG 2004 Cracovia 250-254.258; ACG 2007 Bogotá 212-213; ACG 2010 Roma 198). 



Trogir, 8, 08, 2013
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